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서 론

1. 연구의 필요성

전문적인 지식과 기술을 갖춘 간호인력을 배출하는 것은 전

문 보건의료인인 간호사의 적절한 인력 확보와 국민건강 증진 

및 국가적인 의료 인프라 구축에 중요한 문제이므로, 간호대학

생의 대학 생활 적응에 미치는 영향 요인들을 분석하여 중도에 

탈락하는 것을 체계적으로 감소시키는 것이 중요하다(Lee, 

Lee, & Kim, 2020). 한편, 최근 많은 간호대학생은 자신의 적성

과 흥미보다는 취업률, 가족 ‧ 지인의 권유, 성적에 맞춘 선택 등 

외적 요인으로 간호학과에 진학하고 있다. 이는 학과에 대한 내

적동기 부족과 전공에 대한 낮은 만족도로 이어지고(Lim, 

2020; Park & Lee, 2011), 학업 중도 탈락의 원인이 될 수 있다. 

간호학과는 이론과 실습을 병행하며, 졸업 후에는 국가고시라

는 압박감까지 가지고 있을 뿐만 아니라 임상실습 중에는 실제 
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환자, 의료진, 보호자와 대면하면서 많은 정신적 ‧ 육체적 피로

를 겪게 되는데, 사회적 지지와 교우관계가 좋지 않거나, 학비

와 생활비 등의 경제적인 부담이 클 때 스트레스를 더 경험하게 

된다(Kim & Jeong, 2021; Yun & Kang, 2019). 이러한 간호대

학생의 중도 이탈은 전 세계적으로 심각한 문제이며 영국에서

도 간호 학생의 최대 27%가 중도 탈락하고 있으나 이에 대한 

원인 분석을 한 연구는 거의 없으며, 간호대학생은 학업적 압

박, 재정적 어려움, 기대의 미충족, 스트레스 등이 누적되어 학

습을 계속 유지해야 할지 고민하는 것으로 나타났다(Last & 

Fulbrook, 2003). 

간호전문직관은 전문직으로서 갖추어야 할 간호와 간호사

에 대한 신념과 이미지, 태도, 직업의식에 대한 지각을 의미하

며, 간호대학생의 학습동기를 향상시키는 중요한 요인으로 작

용할 수 있다. 간호대학생의 간호전문직관은 간호사에 대한 이

미지, 전공만족도와 정적 상관관계가 있으며(Kim & Na, 2024), 

전공만족도는 학습동기에 긍정적인 영향을 미치는 것으로 나

타난다(Lee et al., 2020). 그러나 높은 취업률과 전문간호직에 

대한 막연한 동기를 가지고 입학한 간호대학생은 적성에 맞지 

않는 전공에 대한 회의감을 겪고 있으며, 이는 간호전문직관에

도 부정적인 영향을 미치게 된다(Park & Lee, 2011). 그러므로 

간호직이 전문직으로 성장하기 위해서는 간호에 대한 올바른 

직업관과 함께 전문직 특성을 갖추기 위한 개인적, 조직적 노력

이 필요하다(Kim & Na, 2024). 선행연구에서 간호전문직관이 

강한 간호사가 사회적 책임을 가지고 역할을 더 잘 수행하고

(Kim & Jung, 2023), 사회적 인정과 자율성, 전문성이 간호사

의 간호전문직관 형성에 영향을 미치며. 특히 사회적 지지는 

간호사의 정신적 ‧ 심리적 부담을 완화하는 데 중요한 역할을 

하는 것으로 나타났다(Ahn & Kwon, 2025). 또한, 간호대학생

의 경우 입학 동기, 전공 만족도 및 교우관계가 간호전문직관에 

영향을 주는 것으로 나타나(Lim, 2020) 사회적 지지가 주요한 

영향을 미치고 있음을 확인할 수 있다.

사회자본은 교우, 교수 등과의 신뢰 기반 관계망을 의미하

며, 이는 간호전문직관 형성에 긍정적인 영향을 미친다(Seo, 

2017). 사회자본이 높을수록 학업 스트레스와 소진이 줄고, 

전공 만족도와 행복감이 높아지며, 특히 동료 및 교수와의 신

뢰, 소속감, 상호작용이 핵심 요소로 작용한다(Kim & Jeong, 

2021). 이처럼 사회자본이 잘 구성된 교육환경은 단순한 지식 

전달을 넘어서, 간호대학생이 정서적 안정감, 학업 동기, 직업 

정체성을 형성하는 데 중요한 기반이 된다(Kim & Jeong, 2021; 

Choi, 2017; Taylor, 2012).

교우관계는 단순한 친목을 넘어서, 학습 동기와 전공 만족

도, 문제해결력 등 간호대학생의 전반적인 학업 성과와 적응에 

긍정적인 영향을 미치며(Lee et al., 2020), 학습 동기가 높은 

간호학과 학생의 전공 만족도와 문제해결력이 높다고 보고되

었다(Kim, 2021; Lim, 2014). 간호사에게도 사회자본이 간호 

업무 성과(Ko, Lee, & Koh, 2017)와 조직몰입에 중요한 역할

을 하고 있고, 구성원들 간의 네트워크와 협력, 신뢰 등이 환자 

간호에 지대한 영향을 미친다고 인식하고 있다(Kim & Seo, 

2016). 대학생들도 신뢰 기반의 사회적 네트워크를 형성할수

록 교우관계를 긍정적으로 평가하고 있으며, 원활한 대학 생활 

적응과 소속감을 형성하는데 사회자본이 중요한 역할을 한다

고 강조되고 있다(Liu, Li, Jeon, & Lee, 2019; Park & Hwang, 

2015). 즉 간호대학생이 사회자본을 형성하여 간호학에 대한 

흥미와 관심을 두고, 간호전문직관을 형성할 수 있도록 학교 차

원에서의 노력이 중요할 것으로 생각한다. 

선행연구를 통해 간호대학생의 간호전문직관이 전공만족

도와 상관관계를 가지며, 전공만족도는 학습동기에 긍정적인 

영향을 미친다는 사실이 확인되었다. 그러나 간호대학생들의 

간호전문직관과 사회자본이 전반적인 학업 성과와 학습동기

에 어떤 영향을 미치는지에 대한 연구는 아직 부족한 실정이다. 

이에 본 연구에서는 간호대학생의 사회자본과 간호전문직관

을 확인하고 학습동기에 미치는 관계를 파악하여 간호대학생

들의 사회자본과 간호전문직관 및 학습동기 향상을 위한 방안 

마련과 중도 탈락을 체계적으로 감소시키기 위한 전략 수립의 

기초자료를 제공하고자 한다. 

연구방법

1. 연구설계

본 연구는 간호대학생의 사회자본과 간호전문직관을 확인

하고 학습 동기에 미치는 영향을 파악하기 위한 서술적 상관

관계 연구이다.

2. 연구대상

본 연구는 2023년 11월 15일부터 30일까지 G시에 소재하는 

2개 간호대학에 재학하는 학생 중 본 연구의 목적과 설문조사 

방법, 기대하는 효과 등을 충분히 이해하여 자발적으로 참여

하기를 동의한 자로 편의 추출하였다. 연구 표본의 크기는 

G*Power 3.1 프로그램을 활용하여 다중회귀분석을 위한 중간 

효과 크기(d)=.15, 유의수준(⍺)=.05, 검정력(1-β)=.95, 독립
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변수 15개로 계산한 결과 최소 필요한 대상자의 수는 199명이

었다. 탈락률 12%를 고려하여 총 224부의 설문지를 배포하여 

215부의 설문을 회수하였고 이 중 불완전한 응답지 6부를 제외

한 209부를 최종 분석에 사용하였다.

3. 연구도구

본 연구의 도구는 학년, 성별, 전공 만족도, 학과 선택 동기, 

건강 상태, 봉사활동 참여도, 희망 취업처, 성적의 일반적 특성 

9문항과 학습동기 34문항, 사회자본 15문항, 간호전문직관 

18문항으로 구성된 구조화된 설문지를 사용하였다.

1) 학습 동기

학습자가 의미 있고 가치 있는 학습활동을 모색하고 학업적 

이점을 획득하기 위해 노력하는 경향성을 말하며 본 연구에서

는 Keller (1987)의 The Course Interest Survey (CIS)를 수정

한 34문항을 사용하였으며, 원저자 대신 국내에서 타당도를 검

증한 연구자에게 도구 승인을 받았다(Kim, 2017). 주의집중 8

문항, 관련성 9문항, 자신감 8문항, 만족감 9문항을 5점 척도로 

측정된 점수를 말하며, 각 문항은 1점 “매우 그렇지 않다”, 2점 

“그렇지않다”, 3점 “보통이다”, 4점 “그렇다”, 5점 “매우 그렇

다”로 측정한다. 점수가 높을수록 학습 동기의 유발 정도가 높

은 것이다. Keller (1987)의 도구로 연구를 진행한바 있는 Kim 

(2017)의 연구에서 하위척도별 신뢰도는 주의집중 .78, 관련성 

.77, 자신감 .50, 만족감 .88이었고, 본 연구에서의 Cronbach’s 

⍺는 .94였다. 하위척도별 신뢰도는 주의집중 .76, 관련성 .82, 

자신감 .77, 만족감 .89였다. 

2) 사회자본

본 연구에서의 사회자본을 측정하기 위해 Seo (2009)가 개

발한 연구의 학업성취에 영향을 미치는 사회자본의 공통적 구

성요소인 신뢰, 규범, 네트워크를 포함한 설문지를 그대로 사

용하였으며 원저자에게 도구 승인을 받았다. 검사 도구는 신뢰 

5문항, 규범 5문항, 네트워크 5문항 전체 15개 문항을 5점 척도

로 측정되며, 각 문항은 1점 “매우 그렇지 않다”, 2점 “그렇지

않다”, 3점 “보통이다”, 4점 “그렇다”, 5점 “매우 그렇다”로 

측정한다. 점수가 높을수록 사회자본이 높음을 의미한다. Seo 

(2009)의 연구에서 하위척도별 신뢰도는 신뢰 .60, 규범 .62, 네

트워크 .58,이었고, 본 연구에서의 도구의 전체 신뢰도 Cron-

bach’s ⍺는 .90이었으며, 하위척도별 신뢰도는 신뢰 .73, 규범 

.79, 네트워크 .84,이었다. 

3) 간호전문직관

Han, Kim과 Yung (2008)이 수정한 18문항의 도구를 사용

하였으며, 전문직 자아개념 6문항, 사회적 인식 5문항, 간호의 

전문성 3문항, 간호계의 역할 2문항, 간호의 독자성 2문항으로 

구성된다. 5점 척도로 측정되며, 각 문항은 1점 “매우 그렇지 않

다”, 2점 “그렇지않다”, 3점 “보통이다”, 4점 “그렇다”, 5점 “매
우 그렇다”로 측정한다. 점수가 높을수록 전문직관이 높음을 

의미한다. Han 등(2008)의 연구에서 Cronbach’s ⍺는 .94였

고, 본 연구에서의 Cronbach’s ⍺는 .89였다. 하위척도별 신뢰

도는 전문직 자아개념 .85, 사회적 인식 .87, 간호의 전문성 .77, 

간호계의 역할 .73, 간호의 독자성 .93이었다. 

4. 자료수집

본 연구의 자료수집기간은 편의 표집한 2개 간호대학의 학

생을 대상으로 2023년 11월 15일부터 30일까지 시행되었다. 

설문조사 전 연구대상 대학의 간호학과의 교수에게 본 연구의 

목적과 진행 과정을 설명하고 협조 승인을 받았다. 해당 학교에

서 연구에 도움을 준 간호학과 교수는 연구대상학생의 수업을 

담당하지 않는 사람으로 선정하여 위계에 의한 취약계층을 보

호하고자 하였다.자료수집을 위해 연구자와 교수자는 학년별 

대표학생에게 연구에 대해 설명하고 자발적으로 참가를 희망

하는 학생을 모집하도록 하였다. 자료수집 시 연구자와 교수자

는 각 대학의 소회의실에서 연구대상자에게 연구에 대해 설명

하고 자발적으로 연구참여를 희망하는 대상자들에게 서면동

의서를 받은 후, 직접 설문지를 배부하였다.

5. 자료분석

수집된 자료는 SPSS/WIN PC+ 21.0 프로그램을 사용하여 

통계 처리하였으며, 사용된 분석방법은 다음과 같다.

 연구대상자의 일반적인 특성은 빈도와 백분율로 분석하였다.

 연구대상자의 일반적 특성에 따른 학습 동기, 사회자본 및 

간호전문직관 정도의 차이는 평균과 표준편차, independ-

ent t-test와 one-way ANOVA test로 분석하였고, 사후 

검증은 Scheffé test로 확인하였다.

 연구대상자가 학습 동기, 사회자본 및 간호전문직관의 상

관관계는 Pearson correlation coefficient를 이용하였다. 

 연구대상자의 학습 동기에 미치는 영향요인을 분석하기 위

해 단계적 다중회귀분석(stepwise multiple regression 

analysis)을 실시하였다.
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6. 윤리적 고려

본 연구를 위한 자료수집 전 연구대상자에게는 연구참여 여

부나 중도 철회는 전적으로 대상자의 자유의사에 따르며, 어떠

한 불이익도 발생하지 않음을 명확히 고지하였고, 참여를 희망

하는 대상자에게는 동의서를 취득하였다. 익명성과 비밀보장

이 철저히 유지됨을 알렸고, 수집된 자료는 연구의 목적으로만 

사용할 것과 연구 종료 후 일정 시간이 지나면 완전히 폐기한다

는 것을 안내하였다. 설문은 무기명으로 진행되었으며, 수집된 

자료 중 개별 인식 정보는 코드화하여 익명 처리하였다. 자발적

으로 참여한 모든 대상자에게 소정의 답례품을 제공하였다. 

연구결과

1. 일반적 특성

연구대상자는 2학년 79명(37.8%), 3학년 63명(30.1%), 4학

년 37명(32.1%)이었으며, 여학생이 181명(86.6%), 남학생이 

28명(13.4%)이었다. 전공 만족도에 만족한다고 응답한 이가 

147명(70.3%)이었고, 학과 선택 동기는 취업률 108명(51.7%), 

적성과 취미 56명(26.8%), 부모님 권유 31명(14.8%) 순이었다. 

건강 상태는 좋음이 132명(63.2%)으로 가장 높았고, 봉사활동 

참여도는 보통이 143명(68.4%)으로 가장 높게 나타났다. 희망 

취업처는 종합병원 간호사가 145명(69.4%)으로 지역사회 간

호사 64명(30.6%)보다 높게 응답하였다. 성적은 Grade point 

average (GPA) 기준 4.5만점에 3.5~4.0점이 96명(45.9%), 3.0~ 

3.5점이 65명(31.1%) 순으로 나타났다(Table 1). 

2. 연구대상자의 학습 동기, 사회자본, 간호전문직관 

정도 

연구대상자의 학습 동기의 평균은 3.34±0.32점, 사회자본

은 3.68±0.60점이었고, 간호전문직관은 3.34±0.32점으로 

나타났다(Table 2).

3. 일반적 특성에 따른 학습 동기, 사회자본, 간호전문

직관의 차이

일반적 특성에 따른 학습 동기는 학년(F=5.67, p=.004), 전

공 만족도(F=18.72, p<.001)에서 유의한 차이를 보였으며, 사

후 검정에서 만족이라고 응답한 경우가 보통이나 불만족 응답

자보다 학습동기가 더 높았다. 건강 상태(F=8.62, p<.001)에

서 유의한 차이가 있었으며, 건강 상태가 좋다고 응답한 경우

가 보통이라고 응답한 경우보다 유의하게 높은 점수를 보였다. 

성적(F=6.23, p<.001)에서도 유의한 차이가 있었으며, 특히 

4.5만점에 4.0점 이상인 경우 3.5 미만인 경우보다 학습동기가 

유의하게 높았다.

일반적 특성에 따른 사회자본은 학년(F=3.13, p=.046), 전공 

만족도(F=11.19, p<.001)에서 유의한 차이를 보였으며 사후 

검정에서 만족이라고 응답한 경우가 보통이나 불만족이라고 

응답한 경우보다 더 높았다. 학과선택 동기(F=4.05, p=.008)도 

유의한 차이가 있었으며, 적성과 취미가 맞아서 선택한 경우가 

취업률이 높아서로 응답한 경우보다 유의하게 높았다. 건강 상

태(F=7.93, p<.001)에서 유의한 차이가 있었으며, 건강 상태

가 좋다고 응답한 경우가 보통이나 불건강이라고 응답한 경우

보다 유의하게 높은 점수를 보였다. 성적(F=6.14, p<.001)에

서도 유의한 차이가 있었으며, 특히 4.5만점에 4.0점 이상인 경

우가 3.5 미만인 경우보다 학습동기가 유의하게 높았다.

간호전문직관은 학년(F=7.41, p=.001)에서 유의한 차이가 

Table 1. General Characteristics of Participants (N=209)

Characteristics Categories  n (%)

Grade 2nd
3rd
4th

 79 (37.8)
 63 (30.1)
 67 (32.1)

Gender Male
Female

 28 (13.4)
181 (86.6)

Major satisfaction Dissatisfaction
Usually
Satisfaction

 9 (4.3)
 53 (25.4)
147 (70.3)

Motivation for 
choosing the 
department

High school grades
Aptitude and hobbies
Employment rate
Parents recommendation

14 (6.7)
 56 (26.8)
108 (51.7)
 31 (14.8)

Health status Unhealthy
Usually
Healthy

 7 (3.3)
 70 (33.5)
132 (63.2)

Participation in 
volunteer 
activities

Not participating
Usually
Active participation

 32 (15.3)
143 (68.4)
 34 (16.3)

Desired place of 
employment

General hospital nurse
Community nurse

145 (69.4)
 64 (30.6)

Academic grade 
point average 

4.0/4.5 points or higher
3.5~4.0/4.5 points
3.0~3.5/4.5 points
3.0/4.5 points or less

 23 (11.0)
 96 (45.9)
 65 (31.1)
 25 (12.0)
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있었으며, 4학년이 2, 3학년보다 높게 나타났고 전공 만족도

(F=7.02, p=.001)도 만족함으로 응답한 경우가 불만족이나 보

통보다 높게 나타났다(Table 3).

4. 학습 동기, 사회자본, 간호전문직관 간의 상관관계

연구대상자의 학습 동기는 사회자본(r=.35, p<.001), 간호

전문직(r=.59, p<.001)과 양의 상관관계를 보였고, 사회자본

은 간호전문직관(r=.56, p<.001)과 양의 상관관계를 나타냈다

(Table 4).

5. 연구대상자의 학습 동기에 미치는 영향 요인

연구대상자의 학습 동기에 영향을 미치는 요인을 파악하기 

위해 학습동기와 유의한 상관관계를 보인 사회자본과 간호전

문직관과 대상자의 일반적 특성 변수 중 학습 동기에 유의한 차

Table 2. Score of Variables (N=209)

Variables Range Min Max M±SD

Learning motivation 1~5 2.74 4.50 3.34±0.32

Social capital 1~5 1.33 5.00 3.68±0.60

Nursing professionalism 1~5 2.74 5.00 3.34±0.32

Max=Maximum; Min=Minimum; SD=Standard deviation.

Table 3. Difference in Variables according to General Characteristics (N=209)

Characteristics  Categories

Learning motivation Social capital Nursing professionalism

M±SD
t or F

Scheffé́ M±SD
t or F

Scheffé́ M±SD
t or F

Scheffé́ 
Grade 2nda

3rdb

4thc

3.31±0.31
3.27±0.35
3.45±0.27

5.67
(.004)

a, b＜c

3.59±0.57
3.64±0.68
3.83±0.53

3.13
(.046)

3.59±0.53
3.52±0.45
3.83±0.51

7.41
(.001)

a, b＜c

Gender Male
Female

3.30±0.29
3.35±0.32

-0.71
(.481)

3.73±0.62
3.68±0.60

0.41
(.684)

3.65±0.57
3.65±0.51

0.01
(.989)

Major 
satisfaction

Dissatisfactiona

Usuallyb

Satisfactionc

3.14±0.21
3.16±0.29
3.43±0.30

18.72
(＜.001)
a, b＜c

3.22±0.79
3.43±0.57
3.80±0.56

11.19
(＜.001)
a, b＜c

3.56±0.65
3.43±0.39
3.73±0.53

7.02
(.001)

a, b＜c

Motivation for 
choosing the 
department

High school gradesa

Aptitude and hobbiesb

Employment ratec

Parents recommendationd

3.46±0.45
3.41±0.33
3.31±0.29
3.31±0.32

2.01
(.113)

3.80±0.71
3.87±0.57
3.55±0.61
3.74±0.46

4.05
(.008)
b＞c

3.62±0.66
3.78±0.58
3.57±0.46
3.68±0.48

2.15
(.095)

Health status Unhealthya

Usuallyb

Healthyc

3.25±0.21
3.23±0.28
3.41±0.32

8.62
(＜.001)

b＜c

3.07±1.08
3.55±0.55
3.79±0.60

7.93
(＜.001)
a, b＜c

3.37±0.28
3.58±0.53
3.70±0.51

2.21
(.113)

Participation in 
volunteer 
activities

Not participatinga

Usuallyb

Active participationc

3.27±0.34
3.34±0.31
3.43±0.32

1.98
(.141)

3.59±0.71
3.67±0.59
3.85±0.51

1.81
(.167)

3.58±0.60
3.63±0.51
3.77±0.46

1.22
(.297)

Desired place of 
employment

General hospital nursea

Community nurseb
3.33±0.33
3.37±0.28

0.62
(.433)

3.68±0.61
3.69±0.58

0.01
(.959)

3.66±0.54
3.62±0.47

0.20
(.653)

Academic grade 
point average 

4.0/4.5 points or highera

3,5~4.0/4.5 pointsb

3.0~3.5/4.5 pointsc

3.0/4.5 points or lessd

3.55±0.26
3.37±0.32
3.27±0.30
3.27±0.32

6.23
(＜.001)
a＞c, d

4.08±0.49
3.71±0.58
3.61±0.61
3.68±0.60

6.14
(.001)

a＞c, d

3.86±0.45
3.64±0.51
3.60±0.47
3.59±0.52

1.61
(.187)

M=Mean; SD=Standard deviation.
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이가 있었던 학년, 전공 만족도, 건강 상태, 성적을 회귀분석식

에 투입한 후 단계적 다중회귀 분석을 실시하였다. 명목변수인 

학년, 전공 만족도, 건강 상태, 성적은 더미 변수 처리하였다. 독

립변수 간의 다중공선성을 검토한 결과 분산 팽창 인자(Vari-

ance Inflation Factor, VIF)가 1.05~8.25으로 10을 넘지 않아 

다중공산성 문제를 배제할 수 있었으며, 잔차의 독립성검정을 

위해 Durbin-Watson값을 구한 결과 2.07로 2에 가까워 오차

항간 독립성을 확인하여 자기상관이 없는 것으로 확인하여 회

귀분석의 가정이 충족되었음을 확인하였다(Josheh, William, 

Barry, & Rolph, 2010).

독립변수에 대한 회귀모형을 분석한 결과 전공만족도, 사회

자본 및 간호전문직관이 학습 동기에 영향을 미치는 요인으로 

확인되었으며, 회귀식은 유의하였다(F=18.35, p<.001). 이 변

수들이 간호대학생 학습 동기를 약 43% 설명하는 것으로 나타

났다. 대상자의 학습 동기에 대한 독립변수의 상대적 영향력을 

파악한 결과 가장 주요한 요인은 간호전문직관(β=.33, p<.001)

이었고, 다음으로는 전공만족도에서 만족(β=.26, p=.042), 사

회자본(β=.22, p<.002) 순으로 나타났다. 즉, 간호전문직관, 

전공만족도와 사회자본이 학습 동기에 영향을 미치는 것으로 

확인되었다(Table 5). 

논 의

본 연구는 간호대학생의 사회자본과 간호전문직관을 확인

하고 학습 동기에 미치는 영향요인을 파악하여 간호대학생들

의 사회자본과 간호전문직관 및 학습 동기 향상을 위한 교육전

략 수립의 기초자료를 제공하고자 시도하였다. 이에 본 연구결

과를 다음과 같이 논의할 점을 제시하고자 한다. 

첫째, 본 연구대상자의 학습 동기 평균은 3.34점으로, 평균 

이상의 수준이며, 선행연구(Kim, 2021; Lee et al., 2020)에서 

보고된 결과와 유사하게 나타났다. 특히 건강 상태가 ‘좋다’고 

응답한 학생들의 학습동기 점수가 상대적으로 높게 나타났는

데, 이에 대한 직접적인 비교가 가능한 선행연구는 부족하나, 

건강상태가 양호할수록 학습동기가 높아지는 경향을 확인할 

Table 4. Correlations among Variables (N=209)

Variables
Learning motivation Social capital Nursing professionalism

r (p) r (p) r (p)

Learning motivation 1

Social capital .35 (＜.001) 1

Nursing professionalism .59 (＜.001) .56 (＜.001) 1

Table 5. Factors Influencing the Learning Motivation (N=209)

Variables  Categories B SE β t p

(Constants) 2.10 0.16 　 12.96 ＜.001

Grade 3rd
4th

-0.01
0.06

0.04
0.04

-.01
.09

-0.23
1.39

.818

.167

Major satisfaction Usually
Satisfaction

0.06
0.18

0.09
0.19

.08

.26
0.62
2.05

.536

.042

Health status Usually
Healthy

-0.16
-0.07

0.10
0.10

.24
-.10

-1.65
-0.68

.100

.499

Academic grade 
point average

3.5~4.0/4.5 points
3.0~3.5/4.5 points
3.0/4.5 points or less

-0.04
-0.11
-0.11

0.06
0.06
0.07

-.06
-.16
-.11

-0.61
-1.77
-1.49

.544

.079

.138

Social capital 0.12 0.04 .22 3.16 .002

Nursing professionalism 0.21 0.04 .33 5.01 ＜.001

Adj. R2=0.43, F=18.35, p＜.001

Dummy variables: Grade (reference group: 2nd); Major Satisfaction (reference group: Dissatisfaction); Health status (reference group: Unhealthy); 
Academic grade point average (reference group: 4.0/4.5 points or higher).
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수 있는 의미있는 결과로 해석된다. 또한 저학년보다 고학년에

서, 학점이 높은 경우에 학습 동기가 높게 나타난 점은 Lim 

(2014)의 연구결과와 동일하였고, 전공 만족도가 높을 때 학습 

동기가 높게 나타난 결과는 Lee 등(2020)의 연구결과와 동일

하였다. 이러한 결과는 간호학 전공에 대한 만족도가 높은 학생

일수록 학점 관리 및 건강관리 측면에서도 긍정적으로 작용하

여 학습동기를 높이는데 기여하는 것으로 해석할 수 있다. Sim

과 Oh (2012)의 연구에서도 대학 졸업자 전형으로 입학한 학생

의 경우 졸업 후 교과목의 활용도가 높다고 생각할 때 학습 동

기가 더 높은 것으로 분석되어 본 연구의 결과와 같이 국가고시

와 취업 준비를 중요하게 생각하는 간호대학생이 학습 동기가 

높은 것으로 설명할 수 있을 것이다. 반면, 학습 동기와 학점 관

리 및 건강관리를 좋은 수준으로 유지하게 하는 학생의 내부요

인과 외부요인이 개인마다 다르게 영향을 미칠 수 있기 때문에 

교우관계가 좋은 학생이 학습 동기가 높았다는 Lim (2014)의 

연구와 같이 학습 동기를 높이게 하는 학생과 학교 측 요인에 

대해 다양한 관점에서 연구가 필요하다고 생각한다. 

둘째, 본 연구대상자의 사회자본은 3.68점으로 평균 이상

의 수준이며 선행연구(Ha, Li, & Jeon, 2022; Kang, Kim, & 

Cho, 2017; Kim & Jeong, 2021; Ko, Lee, & Koh, 2017)에서 

보고된 결과와 유사하게 나타났다. 특히 학점이 우수한 경우, 

전공 만족도가 높은 경우, 그리고 건강상태가 양호하다고 응답

한 간호대학생에서 사회자본 점수가 높게 나타난 것은 Kim과 

Jeong (2021)의 연구결과와 일치한다. 또한 적성과 취미에 맞

춰 전공을 선택한 간호대학생의 사회자본 점수가 상대적으로 

높게 나타났다. 이에 대한 직접적인 비교가 가능한 선행연구는 

부족하여 해석에 한계가 있으나, 간호대학생 개인의 전공선택 

동기가 사회자본 형성에 긍정적인 영향을 미칠 수 있음을 시사

한다. 한편, Kim과 Jeong (2021)의 연구에서 간호대학생의 경

제적 스트레스와 소진이 증가할수록 사회자본이 감소하며, 전

공 만족도와 건강상태에 따라 유의한 차이를 보인다고 보고되

어, 본 연구결과를 뒷받침하고 있다. 이러한 결과는 간호대학

생들이 경제적 부담을 완화하고 건강을 유지함으로써 학습에 

보다 전념할 수 있는 환경조성이 필요함을 시사하고 있다고 생

각한다. 또한, 간호사들을 대상으로 실시한 Jang과 Ko (2024)

의 연구결과에서 간호사에 대한 사회적 지지가 감염병 환자들

을 돌보는 간호사의 소진을 경감시킨다고 보고하였으며, Song

과 Jeon (2024)의 연구에서도 신규간호사의 이직 의도와 팀내 

친밀감이 긍정적인 영향을 주는 것으로 나타나 긍정적이고 지

지적인 조직문화 형성을 위한 병원의 조직적인 노력이 필요하

다고 하였다. Kim과 Kim (2019)의 연구에서도, 대학생이 진학 

후 새로운 사회적 관계와 구조에 노출되는 그 과정에서 형성하

게 되는 관계망인 대학의 사회자본은 구성원 관계 만족에 긍정

적 영향을 미치는 것으로 확인되었다. 이러한 결과를 통해 간

호대학생들의 사회자본은 임상 현장에 취업 후 간호사로서 조

직을 신뢰하고 간호전문직관을 형성하는데 기초가 되므로, 학

교와 교수자의 책임감 있는 태도가 매우 중요하며, 간호대학생

들에게 조직에 대한 신뢰, 즉 사회자본을 쌓을 수 있도록 공정

하고 투명한 교과목 운영과 학교 운영에 모범이 되어야 한다고 

사료된다. 

셋째, 본 연구대상자의 간호전문직관은 3.34점으로 4학년과 

전공 만족도가 더 높은 학생에게서 간호전문직관이 높게 나타

나, 친구와의 관계, 전공 만족도가 높은 학생이 간호전문직관

이 높게 나타난 선행연구(Lee & Lee, 2025; Lim, 2020; Kim & 

Na, 2024)와 유사한 결과로 간호대학생의 간호전문직의 가치

관이 평균 이상의 수준임을 확인하였다. Kim과 Na (2024)는 

간호전문직관은 전공 만족도와 직업 존중에 영향을 미치기 때

문에 학교 차원에서는 간호사의 역할과 중요성을 강조하는 교

육과정을 강화하고, 병원 차원에서는 간호사와 간호 학생들이 

자신의 직업에 대해 긍정적으로 느낄 수 있도록 근무 환경 개선

과 직업 존중 문화를 조성해야 한다고 강조하였다. 또한 간호사

의 간호전문직관 형성 과정에서 간호사의 자아존중감과 자기

효능감, 문제해결능력, 사회적 지지가 영향을 미치는 것으로 

파악되어 간호사의 역량 개발과 간호조직 내 지지체계가 필

요하다는 연구결과(Ahn & Kwon, 2025)를 근거로 예비 간호

사인 간호대학생을 대상으로 긍정적인 자아존중감과 사회적 

지지를 제공할 수 있는 교육환경을 조성할 필요가 있다고 생각

한다. 

넷째, 본 연구의 회귀분석 결과, 전공만족도, 사회자본, 그리

고 간호전문직에 대한 가치관이 높을수록 간호대학생의 학습

동기 수준이 유의하게 영향을 미치는 것으로 나타났다. 반면, 

학년, 건강상태, 성적은 단변량 분석에서는 유의하였으나 회귀

분석에서는 유의하지 않은 것으로 분석되었다.간호대학생의 

전공만족도와 간호전문직관이 학습동기에 영향을 미치는 연

구결과는 선행연구(Lee & Lee, 2025; Lim, 2014; Kim, 2021; 

Kim & Na, 2024)를 통해 확인되어 대학차원에서 간호대학생

의 전공만족도와 간호전문직관 향상을 위한 다양한 교육전략

의 관심이 필요할 것으로 생각된다. 반면 간호대학생의 사회자

본과 학습 동기에 관해 분석한 연구가 진행된 바 없으므로 직접 

비교할 수는 없으나, 대학생의 사회자본과 관련된 선행연구

(Kim & Jeong, 2021; Park & Hwang, 2015)를 통해 간호대학

생의 사회적 지지가 조직 내 구성원 간의 긍정적인 신뢰 관계를 
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형성하고 신뢰를 기반으로 학습 동기를 높이는 데 영향을 미치

는 것으로 생각한다. 또한, 본 연구결과에 따르면 간호대학생

의 학년, 건강상태, 성적은 학습동기에 직접적인 영향을 미치

는 요인으로는 나타나지 않았으나, 이들 요인이 간접적으로 학

습동기에 영향을 미칠 가능성은 존재하므로, 향후 후속연구를 

통해 그 매개 및 조절효과를 검증할 필요가 있다고 사료된다. 

이상의 결과에서 국내 학령인구 감소와 간호학과 모집 정원 

확대 및 간호학과 선택 동기가 내적동기보다 지인 추천이나 취

업률 등의 외적동기로 간호학과에 입학한 간호대학생들에게 

전문적인 간호 인재로 성장할 수 있도록 학습 동기를 높이고 지

속적인 대학 생활 적응을 위한 다각적인 관리 방안이 필요하며, 

특히 대학 생활 적응과 소속감 등 조직 내 신뢰를 형성하는 사

회자본 향상을 위한 학교 측의 거시적 관점에서의 전략과 노력

이 필요하다고 생각한다. 

본 연구의 의의는 간호대학생의 학습 동기에 대한 간호전문

직관과 사회자본의 영향력을 입증하여 대학이 학생들의 간호

전문직관과 사회자본을 강화할 수 있도록 교육환경을 조성하

는 것이 중요하다는 것을 제시한 것에 의의가 있다. 본 연구의 

제한점은 G시에 소재하는 2개 간호대학에 재학하는 학생 중 

본 연구참여에 동의한 자로 편의 추출 하였기 때문에 연구결과

를 일반화하는데 신중을 기하여야 한다. 

결 론

본 연구는 간호대학생의 사회자본과 간호전문직관을 확인

하고 학습 동기에 영향을 미치는 요인을 파악하여 간호대학생

들의 사회자본과 간호전문직관 및 학습 동기 향상을 위한 교육

전략 수립의 기초자료를 제공하고자 시도되었다. 연구결과, 간

호대학생의 전공만족도와 간호전문직관 및 사회자본이 학습 

동기에서 영향을 미치는 것으로 나타났다. 

이상의 연구결과를 바탕으로 간호대학생들의 전공만족도

와 간호전문직관 및 사회자본을 형성하기 위해 대학 차원의 적

극적인 교육전략 수립과 사회적 차원의 관심과 지원이 필요하

며, 그 효과를 검증하는 반복 연구를 제언한다. 
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